
Перечень категорий учащихся, которые получают горячее питание  

за счет средств бюджета: 

 учащиеся 1-4-х классов обеспечиваются бесплатным горячим 

питанием  (основание:  пункт 2.1  статьи   37   №  273-ФЗ) – 80 чел; 

 учащиеся с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются 

бесплатным двухразовым питанием (основание: часть 7 статьи 79 № 273-ФЗ)- 6 чел.; 

 дети-инвалиды, имеющие статус  учащихся с ограниченными 

возможностями здоровья, обеспечиваются бесплатным двухразовым 

питанием (основание: часть 7 статьи 79 № 273-ФЗ, письмо Минобрнауки России от 

14.01.2016 № 07-81) – 5 чел.; 

 дети из малоимущих семей – 119 чел. 

 Общее количество детей, получающих бесплатное питание – 220 чел. 

Питание за счет средств родителей —33 чел. 

    Питание в школе организуется на основе разрабатываемого рациона питания и 

примерного десятидневного меню, разработанного в соответствии с рекомендуемой 

формой составления примерного меню и пищевой ценности приготовляемых блюд 

(приложение №2 к СанПиН 2.4.5.2409-08), а также меню-раскладок, содержащих 

количественные данные о рецептуре блюд. 

     В школе работает столовая на 40 посадочных мест, которая оснащена 

современным технологическим оборудованием, позволяющим разнообразить меню, 

улучшить качество пищи, сделать её более привлекательной для детей. 

   Гигиенические показатели пищевой ценности продовольственного сырья и 

пищевых продуктов, используемых в питании обучающихся, соответствуют СанПиН 

2.4.5.2409-08. 

  Столовая школы осуществляет производственную деятельность в режиме 

двусменной работы школы и пятидневной недели. Учащиеся питаются по классам 

согласно графику, составленному на текущий год. Контроль над посещением столовой и 

учетом количества фактически отпущенных завтраков (обедов) возлагается на классного 

руководителя.  Режим работы школьной столовой соответствует режиму работы школы: с 

8.00 до 17.00. 

        Обслуживание горячим питанием учащихся осуществляется штатными 

сотрудниками школы, прошедшими предварительный (при поступлении на работу) и 

периодический медицинские осмотры в установленном порядке, имеющими личную 

медицинскую книжку установленного образца. 
 


